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Γενική Παρουσίαση

 Ο Σύνδεσμος Εταιρειών Συμβούλων Μάνατζμεντ Ελλάδος (ΣΕΣΜΑ) ιδρύθηκε το 
1991 και αποτελεί τον Επαγγελματικό Συλλογικό Φορέα των οργανωμένων 
εταιρειών συμβούλων επιχειρήσεων στην Ελλάδα, με 52 εταιρείες – μέλη. 

 O ΣΕΣΜΑ είναι μέλος της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Συνδέσμων Συμβούλων 
Μάνατζμεντ (FEACO) που εκπροσωπεί την Ευρωπαϊκή Αγορά των συμβουλευτικών 
υπηρεσιών. 

 Κύριος στόχος του ΣΕΣΜΑ είναι η ανάπτυξη και διεύρυνση της Συμβουλευτικής 
Αγοράς, στην Ελλάδα και το εξωτερικό, και η αύξηση της απασχόλησης στον κλάδο, 
γιατί μπορεί να αποτελέσει σημαντικό τομέα εξωστρέφειας της Ελληνικής 
Οικονομίας σε υπηρεσίες εξειδικευμένης γνώσης. 

 Ο ΣΕΣΜΑ και τα μέλη του υποστηρίζουν σειρά δράσεων, με στόχο την απασχόληση 
νέων επιστημόνων στην Ελλάδα, σε έργα στην Ελλάδα και όλο τον κόσμο, όπως 
υποστήριξη Μεταπτυχιακού Προγράμματος στο ΟΠΑ, Executive MBA στο Παν/μιο 
Πειραιά, σειρές εξειδικευμένων σεμιναρίων, συμμετοχή σε ημέρες καριέρας, 
ειδικές εμπειρογνωμοσύνες, πιστοποίηση συμβουλευτικών υπηρεσιών. 
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Mέλη ΣΕΣΜΑ (1/3)

www.accenture.com www.aqs.gr www.advicemd.gr www.anavathmisi.gr www.anelixisc.gr     www.atlantisresearch.gr

www.bpm.gr www.gnosianaptixiaki.gr www.define.gr www.deloitte.gr www.diadikasia.gr

www.eeogroup.gr
                 

www.etam.gr www.ey.com www.europeanprofiles.gr www.exergia.gr

www.globalview.fid.gr www.grant-thornton.gr www.iapetos.gr www.icap.gr www.kainotom.gr

Τακτικά Μέλη

http://www.accenture.com/
http://www.aqs.gr/
http://www.advicemd.gr/
http://www.anavathmisi.gr/
http://www.atlantisresearch.gr/
http://www.bpm.gr/
http://www.gnosianaptixiaki.gr/
http://www.define.gr/
http://www.deloitte.gr/
http://www.diadikasia.gr/
http://www.etam.gr/
http://www.ey.com/
http://www.exergia.gr/
http://www.globalview.fid.gr/
https://www.grant-thornton.gr/
http://www.kainotom.gr/
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Mέλη ΣΕΣΜΑ (2/3)

www.kpmg.gr www.ldk.gr www.lkn.gr www.mazars.gr www.mentoring.com.gr

www.nestor.com.gr www.noisis.gr www.octaneconsultants.com www.opus.gr www.planet.gr

www.planning.gr www.pwc.com/gr www.proactive.com.gr www.redecon.gr www.redeplan.gr

www.remaco.gr www.revivalsa.gr www.smrc.gr www.solcons.gr www.speed.gr

www.skaegis.gr www.stochasis.com www.analysisconsulting.biz www.tecmor.gr www.tbx.gr

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΕ     

Τακτικά Μέλη

http://www.kpmg.gr/
http://www.lkn.gr/
http://www.nestor.com.gr/
http://www.mentoring.com.gr/
http://www.nestor.com.gr/
http://www.noisis.gr/
http://www.octaneconsultants.com/
http://www.opus.gr/
http://www.planet.gr/
http://www.proactive.com.gr/
http://www.redeplan.gr/
http://www.solcons.gr/
http://www.speed.gr/
http://www.skaegis.gr/
http://www.stochasis.com/
http://www.analysisconsulting.biz/
http://www.tecmor.gr/
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Mέλη ΣΕΣΜΑ (3/3)

www.cinar.gr www.datarc.gr www.euroconsultants.com.gr www.kantor-group.eu

www.koadvisory.com www.at-consultants.gr www.syntax.gr

Συνδεδεμένα Μέλη

www.sesma.gr
info@sesma.gr

http://www.euroconsultants.com.gr/
http://www.kantor-group.eu/
http://www.koadvisory.com/
https://www.at-consultants.gr/
http://www.syntax.gr/
mailto:info@sesma.gr
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Αγορά Συμβουλευτικών Υπηρεσιών στην Ελλάδα
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Πηγή: Έρευνα Feaco 2022-2023
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Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

 Στρατηγικές Επιχειρηματικές και Επιχειρησιακές Συμβουλές

 Οργάνωση Δομών και Λειτουργιών

 Οργάνωση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

 Σχεδιασμός και Υποστήριξη Υλοποίησης Αναπτυξιακών – Επιχειρησιακών  

Προγραμμάτων και Έργων 

 Υπηρεσίες Μarketing και Επιχειρησιακής Επικοινωνίας

 Σχεδιασμός και Εφαρμογή Λειτουργικών και Πληροφοριακών Συστημάτων

 Χρηματοοικονομικές Υπηρεσίες

 Σχεδιασμός και Υλοποίηση Ψηφιακού Μετασχηματισμού και Καινοτομίας

 Οικονομικές Μελέτες

 Περιβαλλοντικές Μελέτες
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Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

 Στρατηγικές Επιχειρηματικές και Επιχειρησιακές Συμβουλές

 Οργάνωση Δομών και Λειτουργιών

 Οργάνωση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

 Σχεδιασμός και Υποστήριξη Υλοποίησης Αναπτυξιακών – Επιχειρησιακών  

Προγραμμάτων και Έργων 

 Υπηρεσίες Μarketing και Επιχειρησιακής Επικοινωνίας

 Σχεδιασμός και Εφαρμογή Λειτουργικών και Πληροφοριακών Συστημάτων

 Χρηματοοικονομικές Υπηρεσίες

 Σχεδιασμός και Υλοποίηση Ψηφιακού Μετασχηματισμού και Καινοτομίας

 Οικονομικές Μελέτες

 Περιβαλλοντικές Μελέτες

Μετασχηματισμός
Transformation

Πελατών
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 Όλοι οι επιχειρηματικοί κλάδοι αντιμετωπίζουν μεγάλης έκτασης αλλαγές σε 

παγκόσμιο επίπεδο

 Δυναμικό περιβάλλον με νέες προκλήσεις!

 Αύξηση αναγκών στελέχωσης – Αυξημένες αποδοχές – Μειωμένες αμοιβές έργων

 Νέες τεχνολογίες – ψηφιακές λύσεις – διστακτικότητα στην ενσωμάτωσή τους

 Νέα πρότυπα λειτουργίας, π.χ. ESG

Το επιχειρηματικό περιβάλλον αλλάζει διαρκώς
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→ Ανάγκη για προσαρμογή και αλλαγή νοοτροπίας 

Το επιχειρηματικό περιβάλλον αλλάζει διαρκώς
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 Ολιστική προσέγγιση έργων «με το κλειδί στο χέρι»

▪ Προμελέτη σκοπιμότητας επένδυσης

▪ Μελέτη κοινωνικών και περιβαλλοντικών επιπτώσεων

▪ Προκαταρκτικές μελέτες και τελικός σχεδιασμός κατασκευαστικού έργου και 

μηχανολογικού εξοπλισμού

▪ Επίβλεψη και παρακολούθηση υλοποίησης έργου / project management

▪ Τεχνική υποστήριξη

▪ Μελέτη και υποστήριξη στη διαχείριση ακινήτου.

  

Διαρκής ανασχεδιασμός υπηρεσιών – νέες υπηρεσίες
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 Δημιουργική εργασία

 Εναλλασσόμενα αντικείμενα

 Συμμετοχή σε πολυεπιστημονικές ομάδες έργου

 Δυνατότητα γρήγορης επαγγελματικής ανάπτυξης

 Ανάπτυξη εξωστρέφειας

 Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας

αλλά απαιτεί 

 Αυτοπειθαρχία

 Αυστηρό έλεγχο διαχείρισης πόρων

 Προσαρμογή στη διακύμανση της έντασης της εργασίας

 Γρήγορη προσαρμογή σε νέα δεδομένα και απαιτήσεις πελατών

Το επάγγελμά μας
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Δεξιότητες – Ικανότητες 

 Ισχυρό Υπόβαθρο Επιστημονικών / Τεχνικών Γνώσεων

Αλλά και:

 Αναλυτική & Συνθετική Σκέψη

 Άριστη Ικανότητα Επικοινωνίας

 Ομαδικό Πνεύμα

 Ικανότητα Επίλυσης Προβλημάτων 

 Υψηλή Συναισθηματική Νοημοσύνη

 Ευελιξία

 Ανθεκτικότητα
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 Επένδυση στην εταιρική κουλτούρα 

 Branding του επαγγέλματος για εύρεση και διατήρηση του κατάλληλου ανθρώπινου 

δυναμικού → επάγγελμα επιλογής → εργοδότες επιλογής (employer of choice)

 Upskilling υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού σε νέες τεχνολογίες – επίκαιρα 

θέματα 

 Reskilling εργαζομένων άλλων ειδικοτήτων

Κατάλληλη στελέχωση
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 … διεύρυνση αγοράς και διαφοροποίηση υπηρεσιών – υπηρεσίες προστιθέμενης 

αξίας με υψηλότερο περιθώριο κέρδους, π.χ. Συμβουλευτικές εταιρείες – μέλη 

ΣΕΣΜΑ

 … αύξηση μεγέθους και ενίσχυση τεχνογνωσίας – διεκδίκηση μεγαλύτερων έργων 

στην Ελλάδα και διεθνώς, π.χ. συνέργειες με άλλες εταιρείες μελετών ή και 

κατασκευαστικές εταιρείες

 … ενίσχυση της εξωστρέφειας και πρόσβαση σε νέες αγορές του εξωτερικού, π.χ. 

Υπουργείο Εξωτερικών – Γραφεία Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων, 

Επιμελητήρια (Ελληνογερμανικό, Ελληνογαλλικό)

 … branding επαγγέλματος και προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού, π.χ. 

εκπαιδευτικά ιδρύματα όλων των βαθμίδων

Συνεργασίες για …
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Το επιχειρηματικό περιβάλλον αλλάζει διαρκώς

Απαιτείται:
!!! Μετασχηματισμός – Transformation των 

δικών μας επιχειρήσεων με
Νέες υπηρεσίες
Νέες ικανότητες

Νέες συνεργασίες !!! 

ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ!
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Κάθη Χριστίδου,  Πρόεδρος Δ.Σ. ΣΕΣΜΑ
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